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Determinazione n. 140/2020

Oggetto: Protocollo di Sicurezza Azlendale Anticontagio COVID-19, versione 1.6 del 10
novembre 2020 prot, 5685 del 11/11/2020, preso d’atto e approvazione.

Il sottoscritto dott. Alfonso TONQ, nella propria qualita di Amministratore Unico
dell’Arechi Multiservice SpA:

Premesso

-Che in data 31 Gennaio 2020 il Consiglio dei Ministri ha e deliberato lo stato d’emergenza,
per la durata di sei mesi, come previsto dalla normativa vigente, al fine di consentire
I'emanazione delle necessarie ordinanze di Protezione Civile;

-Che in data 23 febbraio 202 il Consiglio dei Ministri, su proposta del Presidente Conte, ha
approvato un decreto-legge che introduce misure urgentl In materia di contenimento e
gestione dell’'emergenza epidemliologica da COVID-2015. Il decreto interviene in modo
organico, nell’attuale situazione di emergenza sanitarla Internazionale dichiarata
dall'Organlzzazione mondiale della sanita, allo scopo di prevenlre e contrastare |'ulteriore
trasmissione del virus;

-Che in data 8 marzo 2020, Il Presidente del Consiglio Conte ha firmato un nuovo DPCM che
prevede, in attuazione del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, ulteriori misure per il
contenimento e la gestione dell'emergenza epidemiologlca da COVID-19 su tutto il territorio
nazionale;

- Che il Presidente del Consiglio, Giuseppe Conte, ha firmate il Dpcm 9 marzo 2020 recante
nuove misure per |l contenimento e [ contrasto del diffondersi del virus Covid-19 sull'intero
territorio nazionale. Il provvedimento estende le misure di cui all'art. 1 del Dpcm 8 marzo
2020 a tutto il territorio nazienale. E inoltre vietata ogni forma di assembramento di persone
in luoghl pubblici o apert al pubblico:

-Che in data 22 marzo 2020 & stata adottata congluntamente dal Ministro della Salute e dal
Ministro dell'Interno una nuova ordinanza che vieta a tutte le persone fisiche di trasferirsi o
spostarsi con mezzi di trasporto pubblici o privati in comune diverso da quello In cui si
trovano, salvo che per comprovate esigenze lavorative, di assoluta urgenza ovvero per motivi
di salute,

-Che In data 25 marzo 2020 scno state apportate alcune modifiche all’allegato 1 del DPCM del
22 marzo 2020 con la sospensione di altre attivitd produttive.

-Che il DPCM 26 aprile 2020 19 ha Introdotto le misure per Il contenimento dell'emergenza
Covid-19 nella cosiddetta "fase due".

-Che il DPCM del 11 giugno la ripresa di ulteriori attivita a partire dal 15 giugno;

-Che il 30 luglio 2020 il Consiglio dei Ministri ha approvato un decreto-leage che introduce
misure urgenti connesse con la scadenza della dichiarazione di emergenza epidemioclogica da
COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020. Il testo prorega, dal 31 luglio al 15 ottobre 2020, le
disposizioni di cul ai decrati legge nn. 19 e 33 del 2020 che consentono di adottare specifiche
misure di contenimento dell’epidemia.

-Covld-19: Indicazioni per la durata e il termine dell'isolamento e della quarantena del

12 ottabre 2020 La nuova circolare del ministero che recepisce il parere del Comitato Tecnico
Scientifico: templi da rispettare e test da effettuare
-DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIC DEI MINISTRI del 03/11/2020 Ulteriorl
disposizion| attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni,
dalla legge 25 magglio 2020, n. 35, recante «Misure urgentl per frontegglare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19», e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con
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modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante <«Ulterlorl misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19»

Visto

-Che in data 14 marzo 2020 si & svolta a Palazzo Chigi la videoconfeérenza tra il Presidente del
Consiglio, Giuseppe Conte, | ministri competenti e le parti sociali. Nel corso dell'incontro é
stato siglato tra sindacati e associazioni di categoria, il protocolle di sicurezza nei luoghi di
lavora;

-Che in data 24 aprile 2020, ¢ state integrato il “Protocollo condtviso di regoiazione delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro” sottoscritto il 14 marzo 2020 su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del
Ministro dell’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche soclall, del Ministro delle
sviluppo economico e del Ministro della salute, che avevano promosso l'incontro tra le parti
sociall, in attuaziohe della misura, contenuta all’articolo 1, comma primo, numero 9), del
decreto de! Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione alle
attivita professionali e alle attivita produttive - raccomanda Intese tra organizzazionl datoriall
e sindacali.

- Tale protocello & stato recepito nel DPCM del 26 aprile 2020.

Considerato
- Che In data 09 aprile 2020 & stato redatto il protocollo di sicurezza aziendale anticontagto
Covid 19, prot. 2084 del 09/04/2020;

- Che In data 08 magglo 2020 & stato aggiornato il protocollo di sicurezza aziendale
anticontaglo Covid 19, prot. 2605 del 08/05/2020, al DPCM del 26/04/2020;

- Chein data 12 glugno 2020 é stato agglornato il protocollo di sicurezza aziendale
anticontaglo Covid 19, prot. 3384 del 15/06/2020;

- Che in data 15 settembre 2020 & stato aggiornato il protecollo di sicurezza aziendale
anticontagio Covid 19, prot. 4755 del 16/09/2020;

Determina

di prendere atto @ di approvare il protocollo di sicurezza aziendale anticontagio Covid 19,
aggiornato al 10 novembre 2020 versione 1.6, prot. 5685 del 11/11/2020 redatto dali'ing.
Giovanni Ragosa, RSPP azlendale.
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ITAGIO COVID-19

OBIETTIVO DEL PIANO

SARS-CoV-2 (abbreviazione di Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus
2) e un nuovo tipo di cotonavirus., COVID-19 (abbreviazione di Coronavirus Disease
2019) indica le patologie causate dal virus SARS-CoV-2.

Il Coronavirus SARS COV-2, che ha causato la sindrome COVID-19, provoca
una infezione delle vie respiratorie la cui sintomatologia che all'inizio prevede febbre
oltre 37,5 °C, tosse, dolori muscolari e complicazioni a livello polmonare.

Per gestire I'emergenza sl & reso necessario adottare misure specifiche rivolte
alla popolazione generale quali il distanziamento fisico ( distanza interpersonale
non inferiore a un metro), la rigorosa igiene delle mani e degli ambienti, I'uso
delle protezioni delle vie respiratorie e |a necessita di continui ricambi d’aria nei
Itoghi chiusi.

Per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori dal possibile contaglo e
garantire la salubrita degli ambient! di lavoro, le parti sociall ( sindacat! e imprese)
hanno sottoscritto con 1l governo il 24 aprile 2020 il ™ Protocolio condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro.” 1l documento & stato
inserito come allegato a tutti i DPCM recanti le misure per fronteggiare I'emergenza
Covid-19 emanati a partire dal 26 aprile 2020, per ultimo e per tutti “Allegato 12,
DPCM 13 ottobre 2020.

L' Arechi Multiservice Spa, In relazione alle situazioni di pericolo venutesi a

creare con la diffusione del COVID-19 ed in conformita alle recenti disposizion
legislative, adotta tutte le misure per |l contrasto e il contenimento della diffusione del
nuovo virus negli amblentl di lavoro, disciplinando con il presente protocollo tutte le
misure di sicurezza che devono essere adottate dal propri dipendentl e dal visitatori
esterni.
Obiettivo del presente protocollo & rendere |’ Arechl Multiservice Spa un luogo sicuro
in cui | lavoratori possano svolgere le attivita lavorative, A tal riguardo, vengono
fornit! tuttl gli accorgimenti necessari che devono essere adottati per contrastare la
diffusione del COVID-19.

RIFERIMENTI NORMATIVE

- ORDINANZE del Presidente della Regione Campania e relativi chiarimentl.

- Dall'Ordinanza n. 1 del 24 febbralo 2020 all'Ordinanza n. 89 del 5 novembre 2020,

- DECRETO del Ministro della Salute 20 marzo 2020

- DECRETC del Ministero della Salute del 30/04/2020 Emergenza COVID-19: attivitd di monitoragglo del
rlschio sanftarlo connesse al passaggio dalla fase 1 alla fase 2A di cul all'allegato 10 del DPCM 26 aprile
2020;

- CIRCOLARE del Ministero della Salute n. 14915 del 29 aprile 2020. Indicazioni operative relative alle
attivita del medico competente nel contesto delle misure per Il contrasto e Il contenlmento della
diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambient! di lavora e nella collettivita.

- CIRCOLARE del Ministero della Salute n. 17644 del 22 magglo 2020

- CIRCOLARE del Ministero della Salute del 01 giugno 2020

- CIRCOLARE del Ministero della Salute e Ministero del Lavoro del 04 settembre 2020 Circolare del
Ministero della salute del 29 aprile 2020 recante "Indlcazione operative relative alle attlvitd del medico
competente nel contesto delle misura per il contrasto e Il contenimento della diffusione del virus SARS-
CoV-2 negli amblenti di lavoro e nella collettivita". Aggiornamentl e chiarlmentt, con particolare riguardo
i lavoratorl e alle lavoratrici "fragitt”.
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- CIRCOLARE del Ministero della Salute del 12 ottobre 2020 COVID-19: indicazioni per la durata ed if
termine dellisolamento e della quarantena.

- ORDINANZA del Ministero della Salute del 26 aprile 2020 Ulteriori misure urgentl in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epldemiologica da COVID-19.

- ORDINANZA del Ministero della Salute 30 [ugllo 2020 Ulteriar] misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.

- ORDINANZA della Presidenza del Consiglio det Ministri Dipartimento della Protezione Civile del 31 luglio
2020 Ulteriori interventi urgentl di protezione civile in relazione all'emergenza relativa al rischio sanitario
connesso all'insorgenza dl patologle derivantl da agenti virali trasmissibili. (Ordinanza n. 690).

- ORDINANZA del Ministero della Salute del Q1 agosto 2020 Ulteriori misure urgenti in materla dl
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiclogica da COVID-19.

- COMUNICATO del Ministera della Salute 11 agosto 2020 Comunicate relativo all'ordinanza del Ministero
della salute 24 luglic 2020, recante «Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19».

- COMUNICATO del Ministero deila Salute 11 agosto 2020 Comunicato relativo all'ordinanza del Minlstero
della salute 30 luglio 2020, recante «Ulteriorl misudre urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epldemiologica da COVID-19».

- COMUNICATO del Ministero della Salute dell’ 11 agosto 2020 Comunlcato refativo all'ordinanza del
Ministero della salute 1° agosto 2020, recante «Ulteriori misure urgenti in materla di contenimento e
gestione dell'emergenza epldemiolagica da COVID-19», .

- ORDINANZA del Ministero della Salute del 12 agosto 2020 Ulteriori misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiclogica da COVID-19,

- ORDINANZA del Minlstero della Salute 16 agosto 2020 Ulterlorl misure urgent! in materla di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da CCOVID-19.

- ORDINANZA del Comrmissarlo straordinaric emergenza epidemiologica COVID-19 27 agosto 2020
Ulteriori disposizioni circa I'lmportaziene di benl per fronteggiare I'emergenza Codiv-19. (Ordinanza n.
19).

- DECRETO LEGGE 25 marzo 2020, n. 19

- DECRETO LEGGE 17 marzo 2020, n. 18

- PROTOCOLLO condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negll ambienti di lavero - 14 marzo 2020.

- Conferenza delle Regionl & delle Province autonome, * Nuovo coronavirus SARS-CoV-2. Linee guida per
la riapertura delle Attivitd Economiche, Produttive e Ricreative”, aggiornamento del 08 ottobre 2020,
20/178/CR05a/COV19 '

- DPCM 11 rnarzo 2020

- DECRETO LEGGE 23 febbraio 2020, n. 6

- DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 10 aprile 2020

- DECRETQ DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 26 aprile 2020.

- DECRETQ LEGGE 30 aprile 2020, n. 28

- DECRETQ LEGGE 10 maggic 2020, n. 30

- DECRETO LEGGE 16 maggio 2020, n. 33

- DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 17 maggio 2020

- DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 18 maggio 2020

- DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 18 maggio 2020,

- DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 11 giugno 2020.

-DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 14/07/2020 Ulterlorl disposizionl
attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per frontegglare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante uiterlori misure
urgenti per fronteggiare |'emergenza epidemlologica da COVID-18,

-LEGGE n. 74 del 14/07/2020 Conversione In legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 maggio
2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19.

-LEGGE n. 77 del 17/07/2020 Conversione in legge, con modificazionl, del decreto-legge 19 maggio
2020, n. 34, recante misure urgentl In materia di salute, sostegng al lavoro e all'economia, nonché di
politiche sociali connesse all'emergenza epldemiologica da COVID-19.

- DECRETO-LEGGE n. 83 del 30 luglio 2020 Misure urgenti connesse con la scadenza della dichiarazione
dl emergenza epldemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennalo 2020,

- DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 07 agosto 2020 Ulteriori disposizion
attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per frontegglare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulterlori misure
urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiclaglca da COVID-19.
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-DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 07 settembre 2020 * Ulterlord
disposizionl attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n, 19, recante misure urgentl per fronteggiare
'emergenza epidemliologlca da COVID-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori
misure urgenti per fronteggiare {'emergenza epidemiologica da COVID-19.

- DECRETO-LEGGE 7 ottobre 2020, n. 125 che proroga lo stato di emergenza epidemicloglca da COVID-
19 al 31 gennaio 2021 e interviene prorcgando al 15 ottobre 2020, le dispasizionl del DPCM 7
settembre 2020, aggiungendo a quelle previsioni, le misure pid restrittive (indicate in art. 1 def DL
125/2020) relative all'obbligo dl mascherina all'apérto, Inserite con modifica del {convertito) decreto-
legge 25 marzo 2020, n. 19. All'art. 4 del DL n.125/2020 viene apportata modifica all'Allegato XLVI del
Decreto legislative 9 aprile 2008, n. 81 - Elenco degli agenti biologicl classificati, nella sezlone VIRUS,
dopo la voce: «Coronaviridae - 2» viene inserlta fa dicitura: «Sindrome respiratorfa acuta grave da
coronavirus 2 (SARS-CoV-2),

- Covid-19: Indlcazioni per la durata e il termine deli’lsalamento e della quarantena del
12 ottobre 2020 La nuova circalare del ministero che recepisce il parere del Comitate Tecnico
Scientlfico: termpl da rispettare e test da effettuare

- DPCM del 13 ottobre 2020 sulle misure di contrasto e contenimento dell'emergenza Covid-19.

- ORDINANZA del Ministero della Salute del 26/10/2020 Uttériori misure per la prevenzione e
gestione dell'emergenza epidemiclogica da COVID-19.

- DECRETOQ-LEGGE n. 137 del 28/10/2020 Ultericri misure urgenti in materla di tutela della salute,
sostegne ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse ali'emergenza epidemiologica da
Covid-19

- CIRCOLARE del Ministero della Salute del 30/10/2020 Test di laboratorlo per SARS-CoV-2 e faro
uso in sanita pubblica.

CIRCOLARE del Ministero della Salute del 03/11/2020 Indirizzi operativi per I'effettuazione dei
test antigenici rapidi da parte dei medici di medicina generale (MMG) e | pediatri di libera scelta .

- DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI del 03/11 /2020 Ulteriorl disposizioni
attuative del decreto-legge 25 marze 2020, n. 19, cophvertito, con modlficazioni, dalla legge 25 maggio
2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemioclogica da COVID-19», e del
decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74,
recante «Ulteriorl misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiclegica da COVID-19»

- Ordinanza del Ministero della Salute del 04/11 /2020 Ulteriori misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologlca da COVID-19.

- Decreto-Legge h. 149 del 09/11/2020 Ulterlorl misure urgentl in materia di tutela della salute,
sostegno ai lavoratori e alle imprese e giustizia, connesse all'emergenza epidemiclogica da COVID-189.
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PREMESSA

La sindrome respiratoria acuta grave Coronavirus-2 (SARS-CoV-2) ¢ il nome
dato al nuovo coronavirus del 2019. COVID-19 ¢ Il nome dato alla malattia associata
al virus,

SARS-CoV-2 & un nuovo ceppo di coronavirus che non era stato precedentemente
identificato nell'uomo.
Le attuall evidenze suggeriscono che il SARS-CoV-2 sj diffonde da persona a persona:

- in modo diretto

- in modo Indiretto (attraverso oggetti o superfici contaminati)

- per contatto stretto con persone infette attraverso secrezioni della bocca e del

naso (saliva, secrezioni respiratorie 0 goccioline droplet).

Il 30 gennaio 2020, in seguito aila segnalazione da parte della Cina (31
dicembre 2019) di un cluster dl casl di polmonite ad eziologia ignota (poi identlficata
come un nuovo coronavirus Sars-CoV-2) nella citta diI Wuhan, [|'Organizzazione
Mondiale della Sanita (OMS) ha dichlarato “emergenza di sanita pubblica di interesse
Internazionale” I'epldemia di coronavirus in Cina.

Il giorno successivo il Governo itallano, dopo i primi provvedimenti cautelativi
adottati a partire dal 22 gennaio, tenuto conto del carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia, ha proclamato lo stato di emergenza e messo in atto le prime misure di
contenimento del contagio sull'intero territorio nazionale.

Il giorno 11 marzo 2020, I'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS), dopo
aver valutato 1 livelll di gravita e diffusione dell'infezione da SARS-CoV-2, ha
dichlarato che il focolaio di COVID-19 pud essere conslderato una pandemia.

INFORMAZIONE

L'azienda Informa tutti i lavoratori e chiunque entrl In azienda circa le
disposizioni di sicurezza, consegnando e/fo affiggendo all'ingresso e nei luoghi
maggiormente visiblll del locali aziendali, appositi depliants e Infografiche informative.
In particolare, le informazioni riguardano:

- I'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37,5°) o altri
sintomi Infiuenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e l'autorita sanitaria;

- la consapevolezza e {'accettazione del fatto di non poter entrare o di poter
permanere In azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condlzioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedentl, ecc.);

- I"mpegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorita e del datore di lavoro nel
fare accesso Iin azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza,
osservare le regole di iglene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano
dell’igiene );

- I'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza dl qualsiasl sintomo infiuenzale durante lI'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.
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In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punte 7, limitatamente al periodo della
emergenza dovuta al COVID-19, I'Arechl Multiservice SpA, avendo a riferimento
quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacal
aziendali, ha disposto la chiusura di alcuni servizl o, comungue, di quelli del quali &
posslibile 1l funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comungue a distanza.

Inoltre, 'azienda ha messo in essere le seguenti misure:

o utilizzo dello smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolie
presso il domicilio o a distanza, servizl amministrativi, servizio verifiche implanti
termici (inserimento pratiche nel catasto impianti termici)...

o ammortizzatori sociali, anche in deroga, per il servizio VIT e personale di struttura;

o sospensione e annullamento del controlll presso |'utenza del servizio verifiche
impianti termici.

Successivarmente il personale In smart working & rientrato In sede per 4 giornl alla

settimana ed effettuando a rotazione uno giorno di lavoro agile, le attivita di verifiche

e controlli presso l'utenza sono riprese dando precedenza ai grandi Implanti ( P > 35

kW).

Le attivita di guardiania e sorveglianza museale sono riprese in applicazione anche

delle procedure messe In campo dell’Amministrazione Provinciale.

Per evitare assembramentl presso la sede aziendale, gli operai e parte deglt
impiegatl che facevano riferimento allimmobile di viale Andrea De Luca, continuano a
recarsi presso il cantiere da lavoro dalla loro abitazione ed a ritornarci fine turno con
gli automezzi azlendall a loro affidati.

Gli spostamentl all'interno del sito aziendale scono limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni azlendall.
Le riunioni in presenza, dettate dalla necessita e urgenza, nellimpossibilita di
coliegamento a distanza, avvengono con la partecipazione minima necessaria e,
comunque, garantendo il distanziamente interpersonale e un’adeguata
pulizia/areazione dei locali e l'obbligo di Indossare la mascherina chirurgica e da
teners| al pianoterra nella sala conferenza.

ATTIVITA DI SCREENING E CONTROLLI SANITARI

In data 19 giugno 2020 presso la sede aziendale di viale Andrea De Luca, 22/I,
e stato effettuato il tampone a n. 75 dipendentl da parte dell’Istituto Zooprofillatico di
Porticl con esito negativo,
L’Azienda si riserva a tutela della salute dei propri lavoratori di effettuare ulteriori
screening e controlli sanitari di concerto con il medico competente e sulla base delle
nuove scoperte scientifiche, sempre su base volontaria e dietro l'acquisizione del
consenso scritto dei lavoratorl.
Nei giorni 5 & 9 novembre 2020 presso la sede aziendale tutto il personale dipendente
& stato sottoposto al test rapido (pungidito) per la ricerca def virus SARS COV-2, i test
hanno dato esito negativo.
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INGRESSO IN AZIENDA DEI DIPENDENT! DELL’ARECHI MULTISERVICE SPA

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro sara sottoposto al controllo
della temperatura corporea, Se tale temperatura risultera superlore al 37,5°, la
misurazione sara ripetuta dopo 5, nel caso che il valore sia di nuovo superiore a 37,5
°C, non sara consentito I'accesso ai lueghi di lavoro.

Le persone in tale condiziohe saranno momentaneamente isolate e fornite di
mascherine se non gla in possesso, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso,
dovranno contattare nel pit breve tempo possibile Il propric medico curante e seguire
le sue indicazioni.

I colleghi e Il personale con i quali sono venuti a contatto ( contact tracing), su
disposizioni delle competentl autorita potranno essere sottoposti a misure di
quarantena.

L’Arechi Multiservice SpA informa preventivamente il personale, e chi intende fare
Ingresso In azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 glorni, abbia
avuto contatti con soggetti risultat! positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio
secondo le Indicazionl dell'OMS. Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6
del 23/02/2020, art, 1, lett. h) e i).

E’ prevista una porta di entrata e una porta di uscita, l'ingresso & Individuato nella
porta a vetrl situata nella parte anteriore della sede mentre l'uscita & Individuata nella
porta di emergenza lato sud.

RILEVAZIONE O AUTOCERTIFICAZIONE TEMPERATURA

Nel rispetto del DPCM de! 26 aprile 2020 e dell’Ordinanza n. 39 della Regione

Campania e come da protocollo aziendale di sicurezza anticontagio, [’Arechi
Muitlservice SpA rileva la temperatura in entrata del personale dipendente e non.
Per la sede aziendale la misurazione avviene all'ingresso della sede da parte degll
addetti slg.ra Reclniello Fllomena o rag. Spisso Antonio o sig.ra Glgantino Samanta o
dott.ssa Scorziello Anna. I Javoratori dell’Arechi Multiservice SpA e i visitatori sono
portati a conoscenza della motivazione della misurazione tramite Iinformativa
trattamento dati personali esposta presso I'ingresso:

- Per | lavoratorl che lavorano presso la sede aziendale viene rilevata la temperatura,
e firmano per I'informativa del trattamento dei dati personali;

- Per i lavoratori dell’Arechi Multiservice SpA che frequentano |a sede saltuariamente
o per | quali che rientrano dopo una assenza di una settimana viene richiesto
sottoscrivere l'autocertificazione e di prestare il consenso al trattamento dei dati.

- Per | visitatori esterni si procede al rillevo della temperatura e si richiede di
autocertificare di non essere sottoposto alla misura della quarantena o
dellisolamento domiciliare fiduciarlo con sorveglianza sanitaria apponendo la flrma
per cohsenso e conferma sul registro.

In ¢aso di diniego sara precluso |'ingresso.
- In tutti i casi la rilevazione di temperatura con valori superiore a 37.5°

impedira nel rispetto della salute dei lavoratori dell’Arechi Multiservice SpA
e conformemente a quanto previsto dagli accordi tra le parti sociali e il
DPCM del 26/04/2020 e le ordinanza regionali della Campania, l'ingresso
in sede.
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I lavoratori fuori sede comunicano al loro responsabile, prima di entrare in servizio di

aver provveduto autonomamente alla rilevazione della temperatura:

- e nel caso che tale valore & inferiore al valore di 37,5°C possono prendere servizio,

- in caso di superamento di tale valore non possono prendere servizio e dovranno
prendere contatti con 1l proprio Medico di Medicina Generale.

Sara a cura del prepost! azlendall ( geomm, Ceci Edoarde e Lovito Angelo per I
servizio manutenzioni immobili e ing. Langone Biagio e geom. Salerno Alfredo per il
servizio manutenzlone strade), rllevare la temperatura corporea dei lavoratorl
nell’arco della giornata tramite i termometri ad infrarossi in loro dotazione.

I lavoratori che non fanno riferimento alla sede, dopo essere sottoposti ai controlli di
rito, non possono accedere al piani superiori della sede, ma potranno consegnare o
ricevere documentazione dalla reception, o essere sottoposti a interventi formativi o a
rlunioni/incontri presso la sala conferenza al planoterra. L'ufficio protocolle al
pianoterra sara operativo dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle 13:00, solo per casi
eccezlonall potra essere utilizzato il protocollo del terzo plano.

Per i dipendenti di struttura potrad essere utilizzato 'ufficio protocollo presente al terzo
plano.

MopaLITA’ DI Accesso DEI FORNITORI EsTERNI/UTENTI/PUBBLICO

Per l'accesso di visltatori/fornitori esterni sono state individuate procedure di ingresso,
transito e uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di
ridurre le occasioni di contatto con Il personale in forza negli uffici coinvolti.

Per quanto possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devonc rimanere a bordo dei
propri mezzi: non & consentito l'accesso agll ufficl per nessun motivo, Per le
necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e scarico, Il trasportatore
dovra attenersi alla una distanza superlore a un metro.

Per fornitori/trasportatori efo altro personale esterno & fatto divieto dl utilizzo dei
servizi igienici.

Per la consegna della corrispondenza, |'operatore sara sottoposto a controllo della
temperatura e consegnera e ritirera eventuale corrispondenza senza venire a contatto
con il personale dell’Arechi Multiservice SpA.

L'addetto al rifornimento e alla manutenzione dei distributori automatici dopo i
controlli di rito, rimarra In azienda il tempo strettamente necessario all’‘esecuzione
delle attivitd senza che abbla contatto con il personale aziendale.

E’ stato ridotto, per quanto possibile, l'accesso ai visitatori/utenti; qualora fosse
necessario l'ingresso di persone esterne, le stesse dovranno sottostare a tutte le
regole aziendali, ivi comprese quelle per |'accesso ai locali aziendali.

Il personale esterno prima di recars! In azlenda deve comunicare la sua visita e verra
ridotto al minimo indispensabite il transito e la permanenza in azienda.

La consegna di documentazione da parte di utenti/pubblico & possibile nei giorni di
apertura della sede aziendale e dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e avverré nel rispetto
delle norme sempre al pianoterra della sede, se necessario si provvedera anche
all’'apposizione del protocollo aziendale. Per gli Imprevisti e per le situazioni di
emergenza, dietro autorizzazione, sara possibile utilizzare il protocolio al terzo piano;
I'operatore alla Reception ritira la documentazione da protocollare e la inoltra all’ufficio
Protacollo al terzo piano, if quale dopo aver effettuato le operazioni di protocollatura fa
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pervenire la documentazione alla Reception che provvedera alla consegna
all’'operatore esterno che dovra rimanere Iin attesa al plano terra.

La Reception per I'inoltro e ritiro della documentazione si potra avvalere del personale
di sede,

Per evitare assembramenti e contattl non necessarl per la trasmissione della
documentazione verso I'Azienda deve essere utilizzato preferenzialmente Il canale
informatico tramite e-mail o Posta Elettronica Certificata

Gli incontri/riunioni con i visitatori esternt dovranno tenersi esclusivamente presso la
sala conferenze con il humero minimo dl persone e rispettando il distanziamento e
I'utllizzo delle mascherine chirurgiche.

PuLIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

L’azienda assicura la pulizia glornaliera e |z sanificazione periodica dei locall,
degli amblentl, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni attraverso la ditta di
pulizia affidataria del servizio.
Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno del locall azlendali, si
procede alla pulizia e sanificazione perfodica del suddetti secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventilazione.
E garantita la pulizla prima deil'inizio del lavoro e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati prodottl.
L‘azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
modalitd ritenute pil opportune, pud organizzare Interventi particolari/periodici di
pulizia.
Ad oggl sono state effettuate n. 4 sanificazioni che hanno interessato l'intera sede in
data 07/03/2020, 1l 30/04/2020, il 27/10/2020 e il 06/11/2020.

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E obbligatorio che le persone presentl in azlenda adottino tutte le precauzion!
lgieniche, In particolare per le mani.
L'azienda mette a disposizione idonel mezzl detergenti per le mani. E' raccomandata
la frequente pulizia delle mani con acqua € sapone.
Durante |'utilizzo degli automezzi va garantita e rispettata la distanza dl sicurezza dei
lavoratori lungo ogni spostamento, privilegiando l'utilizzo al solo autista ed I'eventuale
il passegdero sul sedile posteriore, quando & presente un altro passeggero e
obbligatoria la mascherina chlrurgica per entrambi. L'utilizzo costante e corretto della
mascherina chirurgica garantisce la protezione dal contagio gil altri lavoratori presente
nell'abitacolo dell’automezzo pertanto non si presentano, durante gli spostamenti,
timitaziont al numero di occupanti se non quello previsto dalla carta di circolazione, nel
caso delle automobili massimo 4.

UTILIZZO DI AUTOMEZZI AZIENDALI

Per le squadre dl lavoro come riportato dal chiarimento n. 5 del 13 marzo 2020
della Regione Campania e consentita la deroga al distanziamento; In uno spazio
ristretto quale un‘automobile & ammessa anche la contemporaneita di pil persone,
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posizionate vicine ai finestrinl e con mascherine fino a un massimo dl 4 persone per
automobile per evitare stretti contatti tra le persone e lasciare il distanziamento,
ovviamente dovra essere evitato l'uso promiscuo della stessa automobile e I
cormponentl dovranno far parte della stessa squadra che come riportato nelle ultime
norme mantengono rapporti interpersonali stretti ( 40 h/settimana). Particolare
attenzione bisogna porre al ricamblo di aria.

Per | furgonl e autocarri che hanno sedili divisi vale lo stesso discorso delle automaobili,
evitando contatti stretti, obbligo di indossare le mascherine, areare in continuazione
I'abitacolo e gli utllizzatori devono essere sempre gli stessi.

Gerarchia di occupazione posti sulle automobill.

Per le automoblll vanno occupati i posti nel seguente ordine 1 (autista), 5 (
passeggero sul sedile posteriore lato opposto l'autista), 3 ( passeggero sul sedile
posteriore, dietro I'autista), 2 (passeggero su sedlle a fianco autista) Il posto 4 deve

rimanere libero.

Gerarchia di occupazione posti sugli automezzl.

Per gli autocarri e i furgeni a tre posti va occupato dopo |’ autista (1), prima il posto
2 ( passeggero vicino al finestrino) e, successivamente 1l 3.

Per | furgoni a due posti valgono le condizioni generali sopra riportate,

Pagina 11 di 24



'EZZA AZIEMNDALFE Vers., L.6 del L0/11/2020

G g PROTOCOLLO di 5 IREZZ]
A RE8CH I ANTICONTAGIO COVID-19
[ MULTISERVICE] |

DisposITIvI D1 PROTEZIONE INDIVIDUALE

L’adozione delle misure di iglene e del dispositivi di protezione individuale Indicati nel
presente Protocollo & fondamentale e, vista I'attuale situazione di emergenza, &
evidentemente legata alla disponibllitd In commercio. Per questi motivi:
a) le mascherine dovranno essere utilizzate in conformitd a quanto previsto dalle
indicazioni dell'Organizzazlone Mondiale della Sanita, coprendo bocca e naso.
b} data la situazione di emergenza, in caso di difficoltd di approvviglonarmento e
alla sola finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate
mascherine la cul tipologla corrisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria

Qualora il lavoro Imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e
al chiuso e non siano possibili altre soluzionl organizzative & comunque necessario
l'uso delle mascherine, conformemente alle disposizioni delle autorita scientifiche e
sanitarle.

E previsto, per tutti i lavoratori che condlvidono spazi comuni, |‘utilizzo di una
mascherina chirurgica, come normato dal DL n. 9 (art. 34) In combinato con il DL n,
18 (art 16 ¢. 1).

Per il personale che pud venire a contatto con personale esterno & previsto l'utllizzo
della maschera a norma EN 149:2001 FFPP2 o FFPP3, ad esemplio |'addetta/o alla
reception, personale addetto alle verifiche impianti termici con ricezione
utenza/manutentori, addetti alla guardiania museale, in agglunta alla visiera a
protezione degli occhi.

(GESTIONE SpAZI COMUNT

L'accesso agll spazi comuni, compresa la mensa azlendale e gli spogliatoi &
contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo
ridotto dl sosta allinterno di tali spazi e con Il mantenlmento della distanza di
sicurezza di almeno 1 metro tra le persone che li occupano.

L'utilizzo della mensa & prevista per un massimo di n. 4 occupantl per volta, quindi é
necessarlo utilizzare tale spazio per il tempo strettamente necessario.

Nella sede non sono previste aree fumatori, tra laltro secondo recenti studi |l
tabagismo accentua la sensibilita al virus.

Considerata l'assegnazione degli automezzi ai lavoratori € venendo meno la loro
presenza presso la sede aziendale gl spogliatoi non sonc praticamente utllizzati
eliminando occasioni di assembramento,

E' garantita la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera.

FORMAZIONE

A seguito della pubblicaziohe dell’Ordinanza n. 52 della Regione Campania del 26
maggio 2020, allegato sub 3 e del Verbale n. 82 del Comitato Tecnico Scientifico della
riunione tenuta, presso il Dipartimento deila Protezione Civile, il giorno 28 maggio
2020, I'‘Arechi Multiservice SpA ha riattivato i corsi di formazione in presenza.
Pertanto, oitre alle attivitd formative in videoconferenza, possono essere tenuti corsi
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di formazione in presenza presso la sala conferenza dell’Arechi Multiservice SpA, al
piano terra della sede aziendale applicando uno scrupoloso protocollo anticontagio
COVID-19 per l'organizzazione degll spazi e del lavoro tale da ridurre al massimo il
rischio di prossimita e di aggregazione. Tale protocollo, rispecchia le misure che
garantiscono un livello di sicurezza conformemente a quello previsto nelle “Linee di
indirlzzo per la riapertura delle Attivita Economiche e Produttive” e nel “Protocollo
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus COVID-19 negll ambienti di lavoro”.

1. Lo svolgimento del corsi verra effettuato allinterno della sala conferenza
dell’Arechi Multiservice SpA, situata al pianoterra della sede aziendale dotata
dl una superficie di oltre 65 mgq, sono previstl un numero massimo dl 15
discenti, le posizioni delle sedie sono individuate da nastro adesivo posto sul
pavimento.

2. Pur essendo presenti efficienti impianti di climatizzazione e ricambio arla senza
ricircolo, in relazione alle condizionl di temperatura e metereologiche esterne,
sara garantita anche un’‘aerazione naturale tramite |'apertura delle superfici
finestrate,

3. Pur limitando 1l numero di persone che potranno partecipare alla attlvita
formativa, i discenti dovranno rispettare le seguenti indicazieni (esposte
all'ingresso e in vari puntl presso | locali), durante |'accesso e la presenza nel
locali:

a. L'accesso e la permanenza alla sala sara consentito solo utilizzando
mascherina di tipo chirurgico o FFP2 senza valvola.

b. Anche il docente dovra indossare una mascherina di tipo chirurgico o, in
alternativa, uno schermo facciale.

c. Durante l'accesso e la permanenza nei locali dovra sempre essere
mantenuta una distanza non inferiore a 1 m da altre persone.

d. Al momento dell’accesso verra misurata la temperatura corporea dei
partecipanti e qualora sia rilevata una temperatura superiore a 37,5 °C,
si ripetera la misura dopo 5’ e, qualora la seconda misura rilevi ancora
una temperatura superiore a 37,5 °C  si impedira l'accesso al
partecipante.

e. I partecipanti dovranno lglenlzzare le manl al momento dell’accesso

mediante lavac ( e Q le soluzioni idroalcolic
messe a disnoslzlone.

f. I partecipanti provvederanno a firmare il registro, sla allingresso che
all'uscita, solo dopo Il completamento del punto precedente, sotto la
supervisione del docente.

g. I partecipanti potranno utilizzare le sedie, disposte tra loro ad una
distanza non Inferlore a 1 m. Durante tutta l'attivita formativa, ogni
partecipante dovra quindi utilizzare sempre |la stessa sedia, non potra
scambiarla con altri partecipanti né spostarla dal punto in cul &
posizionata.

4. 1 discenti dovranno provvedere a lavarsi le manl prima e dopo l'accesso ai
servizi igienici.

5. L'uso dei distributori automatici di bevande e snack & consentito ai discenti
uno per volta e solo per Il tempo necessario a prelevare e consumare la
bevanda/snack. Saranno resi disponibili prodotti igienizzanti nelle immediate
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vicinanze per la pulizia delle superficl (tastiera distributori automatici bevande e
snack).

6. Al termine di ogni giornata formativa e in ogni caso prima del riutilizzo i locali
saranno puliti e Igienlzzatl da Iimpresa di pulizia abilitata ai sensi del D.M.
274/1997.

Gestione Di Una Persona Sintomatica In Azienda

Nel caso in cui una persona presente in azlenda sviluppi febbre e sintomi di
infezione resplratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatatmente, si dovra
procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello
degli altri presenti dal locall, 'azienda procede immediatamente ad avvertire le
autoritd sanitarie competenti e i numerl di emergenza per il COVID-19 forniti dalla
Regione o dal Ministero della Salute.

L'azlenda coillabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuall “contatti
stretti” di una persona presente In azlenda che sia stata riscontrata positiva al
tampone COVID-19. Ci¢ al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e
opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, I'azienda potra chledere
agli eventuali possiblll contatti stretti di |asciare cautelativamente la sede, secondo le
indicazioni dell’Autorita sanitaria.

Personale dipendente o collaboratore. Se la persona che presenta | sintomi & un
dipendente o un collaboratore, al momento In servizio, dovra interrompere
immedlatamente 'attivita lavorativa comunicandolo al datore di lavoro. Il dipendente
& tenuto a rientrare al propric domicilio adottando le necessarie precauzioni e
prendere contatto con il proprio MMG,

Gestione di contatti a rischio

L'azienda nel caso che venga a conoscenza di un caso di positivita tra il proprio
personale, prende immediati contatti con il Comune e con la ASL competente. Il
personale sanitario che effettuera la valutazione del caso provvedera all'identificazione
di tutti i contatti e potra stabllire le misure di isclamento, quarantena e sorveglianza
sanltaria nel loro confronti. L'azienda e tutto il personale & tenuto a favorire la
massima collaborazione in questa fase, e porra in essere, secondo quanto ritenuto
dall’autorita sanitaria, ogni misura necessaria a tutela del personale. Il rientro In
servizio potra avvenire nel rispetto della circolare del Ministro della Salute del 12
ottobre 2020. SI raccomanda vivamente di scaricare ed installare sul proprio
smartphone ['APP * IMMUNI.

Nellleventualitd che un dipendente venga a contatto con una persona o abbia un
conglunto sottoposto a misure dl quarantena, I"Arechi Multiservice SpA verifichera
prioritariamente la possibilita dell’utilizzo del lavoro agile e se cid non fosse possibile si
vedra costretta a mettere in ferie il dipendente.

Kit protettivo

Presso la sede azlendale € disponibile un kit da utilizzare per coloro che presentano
sintomi da Covid-19 o per coloro che sl prendono cura di una persona affetta. Il kit
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comprende i seguenti elementi: mascherine chirurgiche per il contagiato e di tipo FFP2
per chi presta assistenza; protezione facciale e guanti (usa e getta); disinfettante /
salviette germicide per la pulizia delle superfici e del tessutl; sacchetto monouso per
rifiuti a rischio biologico.

Sorvegllanza Sanitaria/Medico Competente/RlIs

La sorveghanza sanitaria prosegue rispettando le misure Igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute.

In questo periodo vengono effettuate in via prioritario le visite preventive, le visite a
richlesta e le visite da rientro da malattia.

Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19, il
medico competente collabora con il datore di lavoro e la RLS.

Il medico competente segnala all’azienda situazionl di particolare fragilita e patologie
attuall o pregresse del dipendentt e l'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto
della privacy il medico competente applichera le indicazlon! delle Autorita Sanitarle.

E raccomandabile che la sorveglianza sanltaria ponga particolare attenzione ai
soggetti fragili cosi come classificati dalla circolare del Ministero della Salute (eta e
commorbilita).

Per Il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da COVID19, il medico
competente, previa presentazione dl certificazione di avvenuta negativizzazione del
tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal Dipartimento di Prevenzione
Territoriale di competenza, effettua la visita medica precedente alla ripresa del lavoro,
a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta glorni
continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla mansione” (Dlgs 81/08 e s.m.i, art. 41,
c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque.

Il medico competente ha previsto I'aggiornamento della cartella sanitaria di rischio
personale mediante la compllazione della scheda di anamnesi personale aliegata al
presente protocolio.

CosTITUZIONE DEL COMITATO PER L'APPLICAZIONE E LA VERIFICA DELLE REGOLE DEL
PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE ,

Con determina dell’Amministratore Unico n. 39/2020, acquisita al protocollo aziendale
con il numero 1773 del 17/03/2020 ¢ stato costituito il Comitato per I'applicazione e la
verifica delle regole del protocollo di regolamentazione costituito dalle seguenti figure:
- Amministratore Unico o suo Delegato;
- Direttore Generale o suo Delegato;
Responsabile Area Tecnica o suo Delegato;
RSPP Aziendale;
RLS;
RSU implegati;
RSU operai.
Il comitato cosi costituito si avvale della collaborazione del Medico Competente.
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AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

Il protocollo di regolamentazione verra aggiornato In funzione dell’'emanazione di
nuovi DPCM, Decretl Leggi, Leggi, Ordinanze Regionali, Circolari Ministeriali, Linee
Guide Inail, ISS e OMS e in hase all’andamento epldemiclogico.
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ALLEGATO 4 DpCM 26 APRILE 2020

Misure igienico-sanitarie

v ® N o

10.
11,

lavarsi spesso le mani con acqua e sapone e in modo accurato;

evitare 1l contatto ravvicinato con persone che soffrono di Infezioni
respiratorie acute;

evitare abbracci e strette di mano;

mantenimento, nei contatti sociall, di una distanza Interpersonale di almeno
un metro;

iglene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il
contatto delle mani con le secrezioni respiratorie);

evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;

non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali e antibiotici a meno che siano prescritti dal
medico;

pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

e fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare protezioni
delle vie resplratorie come misura aggiuntiva alle altre misure di protezione

individuale igienico-sanitarie.
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QUANDO E NECESSARIO INDOSSARE LA MASCHERINA ?

L'azlenda ha dotato tutti i lavoratori di mascherina di protezione delle vie aeree
superiori che deve essere correttamente indossata coprendo bocca e naso:

- quando il lavoro imponga dl lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e
non siano possibili altre soluzioni organizzative;

- quando in un locale sono presentl pit persone o si viaggia assieme ad un altro
passeggero;

- quando il lavoratore sviluppl sintomi guail tosse o starnuti durante la permanenza in
azienda (In caso dl febbre si consiglia al lavoratore di stare a casa);

- In caso di assistenza in azienda a persone con sospetta infezione.

Si sottolinea che I'utilizzo delle mascherine deve essere assoclato sempre all’utilizzo
altri dispositivi di protezione, quall almeno guanti monouso ed occhiali, oltre alle
norme igleniche relative al lavaggio delle mani e alla sanificazione delle superfici di

lavoro).

o

=

Mascherina
chirurgica

Mascherina FFP2/FFP3 con
valvola di espirazione
(sconsigliata)

Mascherina FFP2/FFP3 senza
valvola di espirazione.

Questa mascherina
deve essere indossata
da tutti | lavorator In
azienda presunti sani
nel caso in_cui non sia
possiblle rispettare |a
distanza interpersonale
dl un metro o si lavora
con _un collega nello
stesso  ufficio o s
viaggia sullo  stesso
automezzo.

Nel caso in cui non sja_possiblle

rispettare la distanza

Nel caso In eyl non sla possibile

Interpersonale di un metro e in
rsone
potenzialmente contaglate che
hanno rmani
mentre  erand _in azie il
soccorritore  indossera questa
maschera mentre il lavoratore
potenzialmente contaglato
indossera almenc la mascherina
chirurgica
NOTA: Se un lavoratore Infetto
indossa una mascherina di tipo
FFP2/FFP3 con valvola di
espirazione (nelle more della loro
disponibllita sul mercato)
potrebbe causare la dispersione
dell’agente patogeno attraverso
la valvola, non essendo garantita
la filtrazicne dell’aria in uscita.
Viceversa la dotazione e l'utilizzo
dello stesso tipo da parte degll
altri lavoratori, perd, garantlsce
la protezione degli stessi.

rispettare E _distanza
e

interpersonale di u et

caso di assistenza a persone
potenzlalmente contaglate che
hannho manifestato sintomil
mentre  erano in _ azlenda |
soccorritore  indosserd questa
maschera mentre Il lavoratore
potenzialmente contagiato
indossera almenc la mascherina
chirurgica,

NOTA: Se un laveoratore infetto
che Iindessa una mascherina dl
tipo FFP2/FFP3 senza valvola dl
espirazione {nelle more della loro
disponibllita  sul mercato) &
significativamente  ridotta |a
dispersione dell’agente patogeno
gssendo presente la filtrazione
dell’aria in uscita.

La dotazione e [lutilizzo dello
stesso tipo da parte degli altri
lavoratort, garantisce comungue
la protezlone deglli stessl,
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MASCHERE DI PROTEZIONE -
COVID-19: esempi di quando usare un DPI e quando una Mascherinan)
Mascherina chirurgica FFP2 o FFP3 (o equivalenti)

Casa: : Operatori Sanltarl:
+ Persone con sintomi i« Procedure di generazione dl

respiratorie. i aerosol eseguite su pazient|
+ Badanll. : COVID-18.
Ospedale: i« Visita di un paziente

+ Tutto il personale non in diretto ;:  Potenzialmente infetto
contatto con il paziente infetto. : . Cura di pazientl infetti

Lavoro: !
« Solo per prevenire il contagio)
All'aperto:

« Non sono necessarie, ma se
tollerate possono essere usate -

(1) Fonte: OMS - Ralional use of personal profecine equipment for coronawius disease 3079 (COVID 19) -Intenm gudance 27 February 2020
Adyice on [y ase af masks i e commumty, dinrsg hema care, and i health care seltmgs i the context of COVID- 10 Interim gunfance 19 March 2020
L.a protezione respiratoria devo essere abbimata alluso oi At DRI ove necessong

{7) Prolecelio conttiviso df megolamentadione delle muswre per J contrasto 2 J contensnenta delle difusrone del vius Covid- 19 negll ambiernts o lavoro

ffmn MHASSOSISTEMA
('al]ﬂ AS505ISTEMA 8 1oy i’

Le tipologie di mascherine maggiormente utilizzate:

MASCHERA CHIRURGICA FFP2/FFP3
I

ProtoZione verso {"esterno: Protezlone varso chl le Indossa;
Trattiens e sole particelle cmesse da chi Filtrano (ania inspirata proteggendn chi o indassa ed
15 Indossa_ Honha la lunzions di proteggers alcune tipologie filtrano anche Latia espitala
il portatare do agenti patogen esteini: (protezone verso [estemol;
Viene utllizzala per evitare che chi Livelli raccomandati dall OMS (0ganizzadons
fa indossi prapaghi il virus atiraverso Hondiale della Sanitd). Le FFPZ tilirano oltre 1| ¥2%

starnuti e colp i ogse: dolle particelle n sogpensione, I FFP3 @invano a
walos| pan o supedori 3l 98%,

£ pit: comada data che veste in manierd
pitl Lerga sul volty: Uevana adeare 3l volta ed essere indossate

correttamente [vedere 1struzionil;

v essere indossata dai cittadini:
Vanno indossate prevatentemente dal persenste

Si trova i frequente presse le farmacie. sanitaric come gy indizazione (M5

S trivana presso rivendd o specializzati,

Bt

i

f
VA ASSOSISTEMA

i ASSOSISTEMA
v
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COME INDOSSARE UN FACCIALE FILTRANTE FFP1, FFPZ, FFP3

MODALITA D'INDRSSAMENTC ED UTILIZZO GENERICHE
NOTA, iar2 riferimento alle specifiche istrdzioni fornite con i prodotl per magaleri deltagli
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ALLEGATI:
1. Rilevazione o autocertificazione temperatura in entrata
2. Informativa trattamento dati
3. Minlistero della Salute nuovo Coronavirus dleci comportamenti da seguire;
4. Ministero della Salute come lavarsi le mani con acqua e sapone;
5. Regione Campania: Coronavirus le regole e i comportamenti da seguire;
6. Check-list attuazione delle procedure precauzionall e di contrasto alla diffusione

del contagio negli ambienti di lavoro;

7. Determinazione n. 35 / 2020 dell’Amministratore Unico, prot. 1608 del
09/03/2020, misure di contenimento e gestione dell’'emergenza epidemiologica
da COVID -19, rapporti con il pubblico;

8. Determinazione n. 37 / 2020 dell’Amministratore Upico, prot, 1647 del
10/03/2020, presa d’atto del decreto n. 28 del Presidente della Provincia di
Salerno ed applicazione al dipendenti dell’Arechi Multiservice SpA del
regolamento recante Disposiziont temporanee per |'applicazione del lavoro agile
in occasione dell’'emergenza COVID- 19;

9. Determinazione n. 38 / 2020 deil’Amministratore Unico, prot. 1763 del
16/03/2020, azioni susseguent! al protocollo condiviso di regolamento delle
misure per Il contrasto e Il contenlmento della diffuslione del virus COVID-19
negli ambienti di lavoro del 14 marzo 2020 sottoscritto con 00.5S.;

10.Determinazione n. 39 / 2020 dell’Amministratore Unico, prot. 1773 del
17/03/2020, costituzione del Comitato per 'applicaztone e la verifica delle
regole del protocollo di regolamentazione;

11.Determinazione n. 49 / 2020 dell’Arnministratore Unico, prot. 2040 del
08/04/2020, messa in Cassa integrazione;

12.Determinazione n. 62 / 2020 dell’Amministratore Unico, prot. 2472 del
30/04/2020, autorizzazione lavoro agile fino al 01 giugno 2020;

13.Determinazione n. 72 / 2020 dell’Amministratore Unlco, prot. 2992 del
29/05/2020, autorizzazione lavoro agile fino al 30 giugno 2020;

14.Determinazione n, 100 / 2020 dell’Amministratore Unico, prot. 4385 del
31/08/2020, autorizzazione lavoro agile fino al 30 settembre 2020;

15.Determinazione n. 112 / 2020 dell’Amministratore Unico, prot. 4909 del
28/09/2020, autorizzazione lavoro agile fino al 31 ottobre 2020;

16.Determinazione n. 126 / 2020 dell’Amministratore Unico, prot. 5497 del
29/10/2020, autorizzazione lavoro agile fino al 30 novembre 2020
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17.Determinazione n. 129 / 2020 dell’/Amministratore Unico, prot. 5556 del
04/11/2020, monitoraggio, prevenzione e controllo da contagio covid-19 del
personale in servizio Arechi Multiservice SpA - disposlzioni organizzative

18.Certificato di avvenuta sanificazione del giorno 07/03/2020, prot. 1783 del
17/03/2020 a cura dellimpresa di servizi * Landl srl”;

19.Certificato di avvenuta disinfezione del giorno 30/04/2020, prot. 2525 del
04/05/2020 a cura della ditta ™ Disirat Soc. Coop. Arl.

20.Certiflcato di avvenuta sanificazione del giorno 27/10/2020, prot. 5465 del
28/10/2020 a cura dell'impresa di servizi ™ Landl srl”;

21.Certificato di avvenuta disinfezione del glorno 06/11/2020, prot. 5613 del
09/11/2020 a cura della ditta ™ Disirat Soc. Coop. Arl.

22.Informativa di segnalazione d! lavoratori * fragili” prot. 1887 del 25/03/2020 a
cura del medico competente.
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RILEVAZIONE DELLA TEMPERATURA IN ENTRATA

Come da protocollo aziendale di sicurezza anticontaglo, nel rispetto degli accordi con
le parti sociali e delle normative nazionall e regionall vigenti, la invitiamo a sottoporsl
a sottoporsi alla rilevazione della temperatura corporea da parte del personale e
mediante strumentazione aventi caratteristiche idonee al sensi del DPCM del 26 aprile
2020.

Le precisiamo che non le sara consentito Vaccesso nel caso le venga rilevato una
temperatura uguale o superiore al limite di 37,5 °C;

DICHIARA:
1. dI prestare consensc alla rilevazione della propria temperatura corporea,
I'informativa & riportata netla seconda pagina.

2. di non essere attualmente sottoposto alla misura della quaranténa o
dellisolamento domiciliare fiduciario con sorveglianza sanitarla al sensi della
normativa in vigore,

Data Servizio Cognome Nome Valore dl Firma per consenso alla

temperatura rilevazione e
o autocertlficazlone al punto
rllevata °C 5

1 Infaeriore a 37,5

T s

O Inferliore a 37,5
Tooeeevinnns

N Inferiore a 37,5

Tt eeieeens

11 Inferiore a 37,5
T e

N Inferiore a 37,5

Il Inferiore a 37,5
°C

|

U Inferlore a 37,5'

) 2 S

n Inferiore a 37,5

T! e
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sens! del regolamento UE n. 679/2016 { GDPR}, si forniscono di seguito le informazlonl In merito al
trattamento dei datl personali dei seqgettl che, durante I'emergenza COVID 19, accedono ai locall e agll
uffici dell” Arechi Multiservice SpA o In altrl luoghl comungue riferibili alla medesima sociata.
Titolare del trattamento

Arechi Multiservice Spa con sede in Viale Andrea De Luca, 22/1 84131 Salerno.

Tel. 089 3061039; Fax: 089 303115 PEC: raccomandata@pesc.arechimultiservice.it

Tipologia di dati personali trattati e di ipteressati

Nei limiti delle finalitd e delle modalitd deflnite nella presente informativa, sono oggetto di trattamento:

a) I dati attinenti alla temperatura corporea della persona interessata, rilevata o attestata dalla
stessa in misura non superiore a 37,5°C ; ‘

b} I dati attinenti alla non sottoposizione alle misure della quarantena o dell’isolamento fiduciario
¢on sorvegllanza sanitaria.

1 dati personali oggetto di trattamento si riferiscono:

a) Al personale dell'Arechl Multlservice SpA. Rispetto a tali interessati, |a presente informativa
integra quella fornita per |l trattamento del datl personall funzionale all'instaurazione e
all'esecuzione del rapporto di lavoro.

b) Al fornitorl, trasportatori, appaltatori, visitatorl, manutentorl di implantl termici e aitrl soggetti
terzl autorlzzatl ad accedere ai locali e agli uffici dell’Arechl Multiservice SpA In viale Andrea De
Luca 22/1 - Salerno.

Finalitd e base qiuridica del trattamento

1 dati personali saranno trattati esclusivamente per finalitad di prevenzione dal contagio da COVID 19 In
esecuzione del Protocollo di sicurezza anti-contagio ai sensi del DPCM del 26 aprile 2020,

La base giuridica de! trattamento & da rinvenirsi nellimplementazione di tale protocollo,

Natura del conferimento del dati personali

Il conferimento dei dati & necessarlo per accedere al locali e agli uffici dell’Arechi Multiservice SpA o ad
altri luogh! comungue a questi riferibili. Un eventuale riflute a conferirli Impedisce di consentire I'ingresso.
Modalita, ambito e durata del trattamento

1l trattamento & effettuato dal personale incaricato alla reception aziendale ( slg.ra Reciniello Filomena e
rag. Splsso Antonlo) e dai preposti aziendali ( geomm. Cecl Edoardo e Lovito Angelo per il servizio
manutenzionl immoblll e ing. Langone Biagio e geom. Salerno Alfredo per [l servizlo manutenzione
strade).

Con riferimento alla misurazione della temperatura corporea:

nel caso che il valore rilevato risulta Inferlore a 37,5°C viene riportato la dicitura ™ valore inferlore al
limite di 37,5°C, %; .

nel caso di superamento della soglia di temperatura linteressato viene identificato e registrato per
documentare le ragioni che hanno impedito I'accesso dandone comunicazione.,

I datl personali non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazion| a terzi, se non in raglone delle
specifiche previsionl normative ( es, richiesta da parte deli’autcrita sanitaria per la ricostruzione della
filiera degli eventuali contatti strettl di un lavoratore risuitato positive al COVID 19).

I datl saranno trattati per il tempo strettarmente necessarlo a perseguire la citata finalitd di prevenzione
dal contagio da COVID 19 e conservati presso la sede dell’Arechi Multiservice SpA hon oltre [l termine
dello state di emergenza,

Diritti degli interessati

In qualsiasl momento, gll interessati hanno it diritto di accedere al proprl datt personall, di chiederne la
rettifica, l'aggiormamento e la relativa cancellazione. E, altresi, possiblle opporsi al trattamento e
richiederne la limitazione,

Le richieste potranno essere rivolte direttamente all’Arechi Multiservice SpA, ai recapiti indlcatl in
premessa. Inoltre. Nel caso in cul sl ritenga che | trattamento sia stato svolto in violazione della
normativa sulla prevenzione dei datl personali, & riconosciuto [ diritto di presentare reclamo all’Autorita
per la protezione del datl personali, Piazza Venezia, 11 - 00187 - Roma.
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Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

Cl11

LAVA LE MAMI CON ACOUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

\@) Ourala dadmian procedura: 48-60 second)
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CORONAVIRUS
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REGOLE BASE DI SICUREZZA
COVID-19

l.e regole base per tutti
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| comportamenti sanitaria casa
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E obbligatario rmangre a
casa in presenza di febbre,
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sintorni Influgrzali
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REGOLE PER [L. CANTIERE
COVID-19

Le norme eicontrolliin cantiere

Prima dellingresso
in cantiere sard
effettuata il controllo
della temperatura
corpored ad ogoi
(avorataore

Diviete di accesso in
cantiere in presenza
di sintomi influenzali
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fn caso di sintorni
influenzali rimanere
a dislanza adaguata
dalte allye persona
presentiin cantiere
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Le attenzioni condivise in cantiere e in ogni luoge
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almeno un melro bicchier:
NO NO gliuni dagli alr NU (1 NO
7 %F . /
A =

1}1

‘ﬁ"{h

e ed e senig ot il

Osservare le
Fﬁliﬂlﬁ sulligiene
delle mani

SRAUTETR G pted L £AIV 4 AT



CHECK - LIST
Attuazione delle procedure precauzionali e di contrasto alla diffusione del contagio da COVID-19

negli ambienti di favoro

Azienda;

Secle;

Tipologia lavart

[CONSULTAZIONE DELLE FIGURE AZIENDAL]
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L E costituito In azienca || Comitatn par I'applicazione ¢ 4 verlfica delle regole del protocolle di
regolamentaziana ¢on la partacipaziona delle rappresentanze sindacali azlendali e da) RLS?

1.1. 5e ny, sono state comungue convalte e informate le seguentd figure:
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1. Sano previste le necessaria Informazlont ai lavaralor), faraktart e ¢l
entra in auenda, Quale modalitd & adottats  {affladione-
distribuziona} St s T s ; S -
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2.2 Se affisst sonw ben vislbili @ faciments loggibll D D
anche a distanzi =

B

NO

Ll

NOTE

3, Cisono contralll all'gnteata dell'azianda

appalke, manutenzione implanti o macehing utenstl

2]
=
o
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5 Sono previste procedure di carlco ¢ searica per 1 Tornller, chig
avitng cantattl con | [avoratorl dell'azlenda

B. 5onp praviste le procedure per Informare il datore dl lavara in case
gl gapositlone &/u sintomi o covid-19 da parle del lavoratorl
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7 € prevista la procedura di misurazlone defla temperatura corpores,
praticaly da persongle samtario
7.1, Se sl svviene nel rispetto dalle norme dell) 5 MO
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8. [ stato provisto Lo smart warking

9 8 si sanme wsandoe ghoscrumentl di riduzione dells presenca
avoralive ontiauuaintente pravise
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14 Seno previn rrandulazeon ded livalli prodotlv D
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Con lg sotlascrizions dells prosenta & cibeva che i protecelk i sicurerza applicati in azienda sano conformi alle
disposizlont narmative ermanate dalle Autorith per Il contenimento dell’emergenta epidemiohegica da COVID-19.

[* .t




